Drusivo pofrosaca Medifnurja



Na temelju ¢lanka 18. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) Skupstina Drustva
potroSaca Medimurja na 3 izvanrednoj izbornoj sjednici odrzanoj 17. svibnja 2024. godine, donijela je

STATUT

DRUSTVA POTROSACA MEPIMURJA

Osnova za rad Drustva potro$aca Medimurja je Rezolucija UN-a broj 39/248, Europska povelja 0 obavje$civanju i
zastiti potroSaCa s njihovim pravima, Deklaracije EU koje reguliraju obveze i prava potro$aca, te hrvatska
potroSacka legislativa.

. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, sjediste udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanie; grb udruge i njegov
izgled, cilievi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno cilievima; ciliane skupine udruge; djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi udruge; na¢in osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin uélanjivanja u udrugu, prestanak
Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost €lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova;
tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nain odlucivanja i trajanje mandata u
tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge;
prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s
imovinom u slu€aju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od
znacaja za Drustvo potroSaCa Medimurja.

Clanak 2.

Drustvo potroSaca Medimurja je neprofitna, nestranacka i nevladina organizacija civilnog drustva utemeljena od
strane zainteresiranih potro$aca koji u svome djelovanju Zele promicati i isticati vaznost prava potro$aca.

Drustvo potroaa Medimurja je osnovano s ciliem provodenja politike zastite potro$aéa, uzajamne potpore i
ostvarivanja zajednickih interesa potro$aca u Medimurskoj Zupaniji.

Drustvo potroSaca Medimurja nastupa u ime svojih ¢lanova, a na dobrobit svih potrosaéa Medimurske Zupanije, u
javnosti, pred tijelima drzavne uprave te svim drugim tijelima s ciliem zaStite zajedni¢kih interesa potroSaca u
nastupu pred trgovcem, te davanja mislienja na prijedloge propisa koji mogu imati utjecajna potro$ace.

Drustvo potroSaca Medimurja je pravna osoba.

Clanak 3.
Naziv udruge glasi: ,,Drustvo potrosac¢a Medimurja (u daljnjem tekstu: Drustvo).
Skraceni naziv Udruge glasi: DPM

Clanak 4.
Sjediste Drustva je u Selnici.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Drustva donosi Upravno vije¢e Drustva.
Drustvo djeluje na podruéju Medimurske Zupanije.

Clanak 5.

Drustvo zastupaju predsjednik i glavni tajnik.



Clanak 6.

Drustvo ima znak: Znak Drustva je glava vuka na plavoj podlozi. Glava vuka je zute boje na kvadratnoj podlozi
tamnoplave boje Europske Unije.

Clanak 7.
Drustvo ima zastavu:

Zastava Drustva moze biti razliCite veliCine, s tim da duzina mora biti 2 puta veca od Sirine. Na tamnoplavoj
podlozi Europske unije u sredini zastave je znak Drustva. Iznad znaka Drustva velikim zutim slovima pise MPH.
Ispod znaka Drustva uz donji rub velikim slovima pise "DRUSTVO POTROSACA MEBIMURJA ".

Drustvo ima pecate:

Prvi je okruglog oblika promjera 35 mm: Pecat ima rubnu kruznu crtu. Na dnu pecata je znak zvjezdice od kojeg u
lijevo u cijelom krugu uz rub pise ,DRUSTVO POTROSACA MEBIMURJA®. U sredini je manji krug u kojem je znak
Drustva ispod kojeg pise broj 1.

Drugi je okruglog oblika promjera 25 mm: Pecat ima rubnu kruznu crtu. Na dnu pecata je znak zvjezdice od kojeg
u lijevo u cijelom krugu uz rub pise ,DRUSTVO POTROSACA MEDPIMURJA. U sredini je maniji krug u kojem je
znak Drustva ispod kojeg pise broj 2.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI
Ciljevi
Clanak 8.
Ciljevi Drustva su:

- pruzanje preventivne zastite putem informiranja i savjetovanja potroSaca (svih dobnih skupina)

Medimurske Zupanije o njihovim pravima i obvezama,
- pruzanje pomoci oSte¢enom potroSacu u nastupu prema trgovcu,
- davanje primjedbi i prijedloga pri donoSenju propisa koji se odnose na podrucje zastite potro$aca,
- povecanje opCenite potroSacke pismenosti
- utjecanje na vecu razinu svijesti o vaznosti i unapredenju zastite potroSaca u podrucjima koja se ticu

svakodnevnog Zivota i usluga koje koristimo, u svim dobnim skupinama kroz informiranje i educiranje.
- obavljati i druge poslove iz podrucja zastite potro$aca

Podrugéja djelovanja sukladno ciljevima

Clanak 9.
Podrucje djelovanja Drustva sukladno cilju je ljudska prava, obrazovanje, znanost i istraZivanje, socijalna
djelatnost.
Ciljane skupine
Clanak 10.

Ciljana skupina Drustva su:
- gradani - op¢a populacija



- djeca - opcéa populacija
- mladi -op¢a populacija
- mali i srednji poduzetnici i obrtnici

poljoprivrednici i ribari

ucenici i studenti

odgojno-obrazovne ustanove

umirovljenici, osobe starije Zivotne dobi i osobe s invaliditetom
potroSaci

- regionalna i lokalna samouprava

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

Clanak 11.

Djelatnost kojom se ostvaruju ciljevi Drustva je zastita prava potrosaca. i to:

okuplja potrodace, pruzaim informacije o pojavama na trzistu i educira ih o njihovim obvezama i pravima,
kao oblik preventivne zaétite potro$aca.

samostalno ili uz pomo¢ Saveza udruga potro$aca, preko ovlastenih laboratorija u zemlji, a po potrebi i u
inozemstvu, provodi naknadna ispitivanja proizvoda stavljenih na trziste,

putem ovlastenih osoba provodi usporedne testove proizvoda i rezultate objavljuje putem medija,

pruza pomoc¢ oStecenom potroSacu u nastupu prema trgovcu,

daje primjedbe i prijedloge kod donoSenja propisa koji se odnose na podruéje zastite potrosaca,

za organiziranu pomo¢ potroSagima Drustvo prema potrebama i moguénostima osniva info centar za
zastitu potrodaca

imenuje svoje predstavnike u povjerenstva za reklamacije potro$aca i savjetodavna tijela za zastitu
potro$aca javnih usluga JLS, kao i u druga tijela koja donose odluke od zajedni¢kog interesa potrosaca

organizira informiranje, predavanja, seminare, kongrese, tribine i druge struéne skupove o problemima
potro$ada

struéno i profesionalno usavrSava zainteresirano ¢lanstvo
potiCe studente i mlade struénjake da se bave prou¢avanjem problema na trzistu

suraduje s istovrsnim dru$tvima i organizacijama u inozemstvu, te svim organizacijama koje podupiru rad
Drustva

ostvaruje struénu suradnju s domacim i inozemnim strukovnim udrugama,
izdaje informativne i edukativne publikacije za potro$ace u skladu s posebnim propisima

uklju€ivanje u provedbu Skolskih odgojnih programa osnovnog i srednjeg obrazovanja koji sadrzavaju i
osnovna znanja i obveze o pravima i zastiti prava potrosaca,

promoviranje djelatnosti putem medija, organiziranje savjetovanja, tribina, predavanja i drugih struénih
skupova te uvrstavanje u program radio i TV emisija sa svrhom stru¢nog obrazovanja gradana u podrucju
zastite prava potroSaca svih dobnih skupina

organiziranje predavanja, edukacija, seminara i tribina za osobe u riziku od siroma&tva i siroma$ne osobe,
osobe starije Zivotne dobi, umirovljenike, teSko zaposljive osobe, ruralno stanovniStvo i osobe s
invaliditetom iz podrucja djelovanja

obavlja i druge poslove iz podrucja zastite potro$aca.

Clanak 12.

Glede ostvarivanja ciljeva Drutvo potroSaca Medimurja ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati slijedece
gospodarske djelatnosti:

- organiziranje i provedba radionica, treninga i prezentacija za fizi€ke i pravne osobe u zemlji vezano uz podrucje



djelovanja udruge;

- organiziranje i provedba konzultantskih poslova za fizicke i pravne osobe u zemlji

vezano uz podrucje djelovanja udruge;

- organizacija i provedba javnih dogadanja (konferencije, seminari i sl.) u zemlji;

- informiranja, savjetovanja, mentorstva te edukacija, pruzanje intelektualne i

konzultantske usluge;

- usluga izrade projektnih ideja i prijedloga, pruza usluge pripreme natje¢ajne dokumentacije i pruzanje usluge
izrade izvjestaja.

IIl. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 13.

Rad Drustva je javan. Javnost djelovanja Drustva osigurava se:

izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Drustva na sjednicama tijela Drustva,

javno$cu sjednica tijela Drustva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu Drutva,
koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i sli¢no),
javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- nadruge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U DRUSTVU
Clanak 14.

Clanom Drutva moze postati svaka fizicka je zainteresirana za rad u Drutvu i pruZanje doprinosa ostvarivanju
cilieva Drustva te prihva¢a odredbe Statuta.

Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Drustva popunjava i potpisuje pristupnicu koju predaje
glavnom tajniku Drustva.

Clanom se postaje potpisivanjem pristupnice, upisom u Popis ¢lanova i uplatom &lanarine. Clanovima Drustva
izdaje se ¢lanska iskaznica, Ciji izgled, sadrZaj i nain izdavanja utvrduje predsjednik posebnom odlukom.

Clanstvo u Drustvu moze biti aktivno, podupiruée i pogasno.
Aktivni ¢lanovi su oni koji aktivno sudjeluju u radu Drustva, neposredno svojim radom ostvarujui ciljeve i
djelatnosti Drustva, te promi¢uéi najviSe vrijednosti nacionalne politike zastite potroSaca Hrvatske i Europske Unije.

Kriterije za stjecanje statusa aktivnog ¢lana Drustva donosi Upravno vijeée Drustva.

Podupiruéi €lanovi su oni koji svojim materijalnim doprinosom podupiru rad Drustva, ali ne sudjeluju u upravljanju
Drustvom.

Pocasnim €lanom Drustva moze postati fizi€ka ili pravna osoba koja je svojim javnim djelovanjem znaéajno
pridonijela radu Drustva i promicanju politike zastite potroSaca.

Inicijativu za pogasno ¢lanstvo u Drustvu moZe dati svaki €lan Drustva, a odluku o prijemu donosi Skupstina Drustva
na redovnoj sjednici.

Pocasni ¢lan ne pla¢a ¢lanarinu.



Clanak 15.

Popis ¢lanova Drustva vodi glavni tajnik u elektronickom obliku u formi sadrzaja koji propisuje Zakon o udrugama.
Clanak 16.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Drustva su:

a) da biraju i budu birani u tijela Drustva,

b) da budu obavijesteni o radu Drustva i njegovih tijela,

C) da aktivno sudjeluju u izvr§avanju cilieva Drustva i doprinose ostvarivanju njenih djelatnosti,
d) da daju prijedloge i milienja sa ciliem unapredenja rada Drustva i njenih tijela,

e) da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Drustva,

f) daredovito placaju ¢lanarinu,

g) da Cuvajui podizu ugled Drustva.

O visini i placanju ¢lanarine odluku donosi Upravno vije¢e na prijedlog predsjednika.
Clanak 17.
Clanstvo u Drustva prestaje:

- prestankom postojanja Drutva,
istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Upravnom vijecu,
- usmenom izjavom o dragovoljnom istupaniju iz ¢lanstva pred Upravnim vijeCem, danom davanja izjave,
- iskljuéenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,
- isklju¢enjem zbog neplacanja ¢lanarine za dvije godine uzastopno godinu,
- smrcu ¢lana.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 18.

Clanovi Drustva preuzimaju obveze i odgovomosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog Statuta
i drugih akata Drustva.

Clanovi Drutva stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Drustva,
- nepostivanje odredaba Statuta,
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Drustva,
- neizvrSavanje preuzetih obveza,
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ega je nastala materijalna Steta Drustvu,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Drustva,
- naruSavanje ugleda Drustva.
Clanak 19.

Stegovna odgovornost &lanova Drustva utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Drustva.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Sud Casti.



U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,
teZina povrede i Steta nastala za Drustvo.

Sud Casti u vodenju postupka smisleno primjenjuje odredbe Zakona o opéem upravnom postupku .
Clanak 20.

Od zaprimanja obavijesti 0 pokretanju stegovnog postupka, Sud ¢asti je duzan donijeti pismeno rjeSenje u roku
30 dana od njihova primitka obavijesti.

Clanak 21.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:
1. opomena, ili
2. iskljucenje iz Drustva. 5

Clanak 22.

Clan Drustva kojem je izredena stegovna mjera isklju¢enja iz Drustva ima pravo u roku od petnaest dana, radunajuci
od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Drustva.

Skupstina Drustva je duzna rijeSiti Zalbu u roku 30 dana radunajuci od dana dostave zalbe.

Odluka Skupétine Drustva o iskljuéenju je konaéna.

V. UPRAVLJANJE DRUSTVOM | TIJELA DRUSTVA
Clanak 23.

Clanovi Dru$tva upravijaju Drustva neposredno na Skupétini i putem izabranih predstavnika u drugim tijelima
Drustva.

Clanak 24.
Tijela Drustva su:

Skupétina

Upravno vijece
Predsjednik

Zamienik predsjednika
Glavni tajnik

Sud Casti

VVVVYVYYVY

1. Skupstina
Clanak 25.
Skupétina je najviSe tijelo upravljanja Drustvom, a €ine je svi aktivni €lanovi Drustva.
Clanak 26.

Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne ili izvanredne. Redovne, izborne i izvanredne sjednice odrzavaju se
neposrednom nazo&no$¢u €lanova a u iznimnim (hitnim) sluajevima putem video linka.

Iznimno (kada je povezanost internetom toliko loSa da se ne mogu svi priklju€iti video linku) sjednice se mogu
odrzati tako da se pozivi materijali poSalju svim ¢lanicama putem maila te se u pozivu navede nacin i rok dostave
pitanja i glasanja.



Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godiSnje.
Redovnu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik na osobnu inicijativu ili prema zakljucku Upravnog vije¢a.
Izborna sjednica saziva se svake Cetiri godine zajedno sa redovnom.

lzvanrednu sjednicu Skupstine moze sazvati Predsjednik, Zamjenik predsjednika ili najmanje 50% + 1 ¢lanova
Skupstine. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice. Na
izvanrednoj sjednici Skupstine razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sjednica Skupstine sazvana.

U odluci o sazivanju sjednice Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove zasjedanje izvanredne sjednice Skupstine u roku do 30 dana od dana dostave zahtjeva
sukladno stavku 3. ovog €lanka, sazvat Ce je predlagatelj prema istim elementima kao kada je saziva Predsjednik.

U sluaju prestanka mandata tijelima upravljanja, Skupstinu saziva posliednja osoba ovlastena za zastupanje
Drustva koja je upisana i Registar udruga RH.

Clanak 27.

Skupstinom predsjeda Predsjednik Drustva, a u slu€aju njegove odsutnosti Zamjenik predsjednika. Ako su i oni
odsutni, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji vodi Glavni tajnik Drustva, a ovjerava predsjedavajuci sjednicom.
Zapisnik se trajno Cuva u pismohrani Drustva.

Clanak 28.

Skupstina odluuje pravovaljano ako je nazoéno 50%+1 aktivnih Elanova Skupstine. Ukoliko Skupstini ne pristupi
50%+1 aktivnih ¢lanova, pri¢ekat ¢e se pola sata i nakon toga Skup$tina se moze odrzati i pravovaljano odlucivati
ako je nazocna najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine, a odluke donosi vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova. U slu¢aju
izjednagenog broja glasova, glas predsjedavajuceg je odluCujuci.

Clanak 29.

Kada se sjednica odrzava putem video linka (on line), poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se najkasnije pet
dana prije odrZavanja sjednice.

Odredbe iz ¢l. 27. na isti na€in primjenjuju se i na sjednice odrzane putem video linka pri ¢emu se prisutnost
¢lanova utvrduje tako da se obavi prozivka na pocetku skupétine.

Ukoliko netko od €lanova nije u mogucnosti koristiti video link, a zeli prisustvovati skupstini, isti moZe najkasnije do
poCetka odrZavanja skupstine poslati svoje glasove po tockama dnevnog reda na sluzbenu mail adresu Drustva.
Na isti na¢in moze poslati i eventualna pitanja, najkasnije jedan dan prije odrzavanja sjednice, na koja ¢e se
odgovoriti na on line skupétini a podnositelju dostaviti u pisanom obliku na mail adresu najkasnije jedan sat prije
odrZavanja sjednice.

Kada se sjednica iznimno odrzava komunikacijom preko mail adresa €lanica, tada se u pozivu, koji se dostavlja
najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice, navodi nacin i rok dostave pitanja i glasanja. U tom slu¢aju prisutnost
¢lanova utvrduje se prebrojavanjem dostavljenih listi¢a za glasanje po to¢kama dnevnog reda, koji su pristigli u
navedenom roku iz poziva. Ostale odredbe vezane uz glasanje primjenjuju se sukladno ¢1.27.

Clanak 30.



Skupstina Drustva odluCuje o svim poslovima Drustva, a njezine posebne nadleznosti su:

)

a
b)
c)
d)

Usvaja Statut Drustva i njegove izmjene i dopune,

Usvaja Poslovnik o radu Skupstine Drustva,

Bira i razrjeSava Predsjednika, Zamjenika predsjednika i Glavnog tajnika Drustva, koji Cine Upravno vijece,
Usvaja plan rada i financijski plan za sliede¢u kalendarsku godinu i izvie$¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

Usvaja zakljucke i donosi strate$ki i godidnji operativni plan za djelovanje Drustva,

Usvaja godiSnje financijsko izvjeSce,

Razmatra i usvaja izvjeStaj o radu Predsjednika,

Odlu€uje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja Drustva u zemlji ili inozemstvu i istupanju iz
njih,

Odluduje o promieni cilieva i djelatnosti, prestanku rada i raspodieli preostale imovine Drustva,

Donosi odluku o statusnim promjenama,

Obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom.

2. Upravno vijece

Clanak 31.

IzvrSne funkcije i druge operativne poslove utvrdene ovim statutom obavlja Upravno vije¢e Drustva.

Upravno vijece je najvise tijelo izmedu dva zasjedanja Skupstine i ovlasteno je provoditi Odluke Skupétine.

Upravno vije¢e obavlja sve druge poslove koji nisu u nadleznosti Skupétine.

Clanak 32.

Upravno vijece ima tri ¢lana, a po funkcionalnoj duznosti ine ga predsjednik, zamjenik predsjednika i Glavni tajnik,
koji u Upravnom vijecu obnaSaju iste duznosti u istom mandatu.

Upravno vijece je izvr8no tijelo, Cije sjednice saziva Predsjednik Drustva koji je ujedno i predsjednik Upravnog vije¢a
i rukovodi njegovim radom.

Clanak 33.

Upravno vije¢e Drustva:

)

Utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,

Utvrduije financijski plan i zavr$ni radun, te daje Skupstini na usvajanje,

Utvrduje plan rada (operativni plan) za narednu godinu te ga daje SkupStini na usvajanje
Podnosi Skupstini godi$nje izvjeSée o radu,

Odlucuje o adresi i promjeni adrese sjedista Drustva,

Odluéuje visinu i nacin pla¢anja ¢lanarine

Brine o informiranju &lanstva i javnosti,

Odluéuje o koridtenju imovine Drustva,

Donosi operativne odluke potrebne za funkcioniranje Drustva izmedu dva zasjedanja Skupstine,
Bira i razrjeSava Likvidatora Drustva,

Odluduje o radnim mjestima za zapo$ljavanje, o zapoSljavanju i dodatnim pravima zaposlenika iz radnog
odnosa i koeficijentima za obraCun pla¢e za radna mjesta zaposlenika

Donosi Pravilnik o radu za zaposlenike u Drustvu,

m) Odlucuje o Zalbama ¢lanica,

n)

0)
p)

Odluéuje o isklju¢enju iz &lanstva u drugom stupnju,
Osniva odbore, komisije, klubove i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva Drustva,
Predlaze Skupstini Pravilnik o radu tijela iz prethodnog stavka,



r)  Obavlja sve druge aktivnosti iz Programa rada Drustva i javnih ovlasti iz Zakona o zastiti potroSaca izmedu
dvije sjednice skupstine,

s) PredlaZe Poslovnik o radu Skupstine Drustva i druge opCe akte potrebne za rad Drustva,

t)  Predlaze udruZivanje s drugim udrugama, uclanjivanje u druge udruge ili istupanje iz njih.

Clanak 34.

Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se prema potrebi. Za svoj rad Upravno vijece odgovara Skupstini, kojoj podnosi
izvjeSce o radu.

Upravno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vije¢a.

3. Predsjednik Drustva
Clanak 35.

Predsjednik Drustva ovlasten je za zastupanje Drustva.

Predsjednik Drustva obavlja izvrsne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Predsjednika Drustva bira Skupstina na mandat od Cetiri godine.

Za svoj rad predsjednik Drustva je odgovoran skupstini kojoj podnosi godidnje izvje$¢e o svom radu.

Clanak 36.
Predsjedniku Drustva moze prestati mandat:

- istekom mandata,
- navlastiti zahtjev,
- u slucaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci, te
- opozivom.
Clanak 37.

Do opoziva predsjednika moze doéi zbog razloga navedenih u ¢lanku 17. ovog Statuta.

Postupak za opoziv predsjednika moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/2 ¢lanova Drustva.

O zahtjevu za opoziv predsjednika raspravlja se i odluCuje na izvanrednoj sjednici skup$tine Drustva koja se saziva
u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Drustva bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom vecinom svih &lanova
Drustva. 5
Clanak 38.

U sluéaju prestanka mandata predsjednika provodi se postupak izbora novog predsjednika na izbornoj sjednici
skupstine Drustva.

Clanak 39.
Predsjednik Drustva ima sljede¢a prava i obveze:

Odgovara za zakonitost rada Drustva

Zastupa Drustvo na lokalnoj, regionalnoj, hrvatskoj i medunarodnoj razini,
Daje ovlast o zastupanju Zamjeniku predsjednika

Saziva sjednice Skupstine Drustva,

Provodi odluke Skupétine te rukovodi radom Drustva izmedu dvije sjednice,
Vodi sve poslove Drustva kojima se unaprjeduju ili postizu ciljevi Drustva,

) Pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine,
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h) Brine o upoznavanju javnosti s radom Drustva njezinih tijela i njezinim ciljevima

i) Rukovodi radom Skupstine,

j)  Potpisuje ugovore o radu sa zaposlenicima i ugovore o djelu za izvrSenje aktivnosti za potrebe
provodenja projekata,

k) Predlaze Skupstini kandidate za zamjenika predsjednika i glavnog tajnika,

)  Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Drustva, sukladno posebnim propisima,

m) Odlucuje o prijemu potro$aca u ¢lanstvo Drustva i o tome izvjeS¢uje Skupstinu

n) Predlaze Upravnom vijeéu osnivanje komisija, klubova i drugih tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva
Drustva,

0) Predlaze Upravnom vijecu visinu €lanarine ,

p) Odgovara za korisnost rada Drustva,

q) Odgovara Skupstini za podnoSenije prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a,

r) Dostavlja zapisnik s redovne godisnje Skupstine nadleznom uredu koje vodi registar udruga.

s) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i aktima Drustva,

t)  Zasvoj rad odgovoran je Skupstini Drustva,

u) Podnosi Skupstini Drustva godiSnje izvjeS¢e o svom radu.

4. Zamjenik predsjednika Drustva
Clanak 40.

Zamijenik predsjednika zamjenjuje po ovlasti predsjednika u odsutnosti, te u to vrijeme ima iste ovlasti i obveze
kao predsjednik. Zamjenika, na prijedlog predsjednika bira Skupstina. Za svoj rad je odgovoran predsjedniku,
upravnom vijeéu i skupstini Drustva.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata predsjednika Dru$tva na odgovarajuéi se
nacin primjenjuju na zamjenika predsjednika.

5. Glavni tajnik
Clanak 41.

Na prijedlog predsjednika, glavnog tajnika bira i imenuje Skupstina za obavljanje struéno-administrativnih poslova
Drustva.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata predsjednika Dru$tva na odgovarajuéi se
nacin primjenjuju na glavnog tajnika.

Glavni tajnik Drustva:

Zastupa Drustvo,

Vodi popis ¢lanova Drustva,

Vodi i izraduje zapisnike sa sjednice Skupstine,

Vodi i Cuva pismohranu Drustva,

Predlaze financijski plan i zavr3ni racun, te ih daje Upravnom vije¢u na utvrdivanje
PredlaZe operativni plan rada za narednu godinu te ga daje Upravnom vijeéu na utvrdivanje
Obavlja administrativne i druge poslove za potrebe Drustva sukladno opéim aktima Drustva,
Priprema i dostavlja priopéenje za medije o djelatnostima i rezultatima rada Drustva,
Organizira redovne konferencije za medije na temu djelovanja Drustva,

Po potrebi organizira i izvanredne konferencije za medije

Obavlja poslove po nalogu predsjednika i/ili zamjenika predsjednika
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Clanak 42.



Za svoj rad Glavni tajnik je odgovoran predsjedniku, a prioptenja za medije ne moze davati bez odobrenja
predsjednika Drustva, osim u iznimnim slu€ajevima kada to zahtijeva promptnost radi o€uvanja ugleda Drustva, a
o tome je duzan izvijestiti predsjednika Drustva najkasnije u roku od 24 sata.

6. Sud casti

Clanak 43.

Sud Casti ima tri ¢lana koje bira Skupstina. Izabrani ¢lanovi iz svojih redova na konstituirajucoj sjednici biraju
predsjednika i usvajaju Pravilnik o radu suda Casti .

Sud Casti sastaje se na zahtjev ¢lana ili tijela upravljanja Drustva i odluéuje o stegovnim prekrajima ¢lanova, koji
se odnose na interese i ugled Drustva.

VI. UDRUZIVANJE DRUSTVA | USTROJSTVENI OBLICI DRUSTVA
Clanak 44.

Drustvo moZe biti ¢lan sliénih asocijacija u zemlji i inozemstvu te s njima potpisivati sporazume o partnerstvu i
suradnji na podru¢jima od interesa za zastitu potro3aca.

Odluku o udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupétina na prijedlog Upravnog vijeca.
Clanak 45.

Dru$tvo moZe osnovati odbore, komisije, klubove i druga tijela koja pomaZu ostvarivanju ciljeva Drustvo. Unutarnji
ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze tih tijela ureduju se Pravilnikom o radu tijela.

Pravilnik o radu tijela mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na prijedlog Upravnog vije¢a.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 46.

Imovinu Drustva ¢ine nov€ana sredstva koja je Drustvo steklo uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
nov¢ana sredstva koja Drustvo stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruiju ciljevi, financiranjem programa i
projekata Drustva iz drzavnog proraCuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te
fondova ifili inozemnih izvora, druga nov€ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i
pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 47.

Za obavljanje struno administrativnih, pomoénih i drugih poslova, DruStvo moze uposliti potreban broj
administrativnih djelatnika pod uvjetima utvrdenim posebnim zakonom, o ¢emu cjelovitu odluku donosi Predsjednik,
o éemu izvjeStava Skupstinu na prvom redovnom zasjedanju ili ih imenovati za obavljanje tih poslova kao volontere.

Prijedlog s obrazlozenjem za pokretanje postupka za razrjeSavanje administrativnih djelatnika prije isteka vremena
na koje su uposleni moze pokrenuti bilo koji ¢lan Drustva, a odluku donosi Predsjednik uz verifikaciju na prvom
redovnom zasjedanju SkupStine.

Clanak 48.

Drustvo je duzno voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvieS¢a prema propisima kojima se ureduje nacin
financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 49.



Drustvo raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u
skladu sa zakonom.
VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA DRUSTVA

Clanak 50.
Drustvo prestaje postojati:

- odlukom Skupétine Drustva o prestanku Drustva,

- odlukom Skupstine Drustva o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom Drustva
razdvajanjem,

- udrugim slu€ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Drustva iz prethodnog stavka donose se dvotreCinskom veéinom svih ¢lanova Drutva.
Likvidator

Clanak 51.
Likvidator zastupa DruStvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Drustva bez odredenog vremenskog mandata odnosno do opoziva ili
izbora novog Likvidatora.
Likvidator moze biti pravna ili fiziCka osoba, a imenuje ga Upravno vijece. Likvidator ne mora biti ¢lan Drustva.

Clanak 52.

Likvidatora bira i opoziva Upravno vije¢e Drustva bez odredenog vremenskog mandata odnosno do opoziva ili
izbora novog likvidatora.

Clanak 53.

Drustvo prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.
Clanak 54.

U slucaju prestanka postojanja Drustva, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, ¢e pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na
osnovi odluke Skupstine Drustva.

Ukoliko se u sluéaju prestanka postojanja Drudtva ne moZe provesti postupak s imovinom Drustva koji je odredila
Skupstina, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave prema sjedistu Drustva.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUSTVA

Clanak 55.

Spor/sukob interesa u Drustvu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Drustva o kojima ¢lanovi
mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad Drustva u cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od
zajedni¢kog interesa za ¢lanove.
Za rieSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vijece izmedu ¢lanova Drustva. Sastav,

mandat, nacin odlu¢ivanja Vije¢a ureduje se Pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na
odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.



Osoba ovladtena za zastupanje Drutva, ¢lan tijela Drustva ili bilo koji drugi ¢lan Drustva ne smije koristiti
djelovanje Drustva za ostvarivanje privatnog, poslovnog ili drugog interesa sukladno odredbama Zakona o zaétiti
potroSaca.

Odluka Arbitraznog vijeca je konaéna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi
zahtjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odlu¢uje nadlezni ured, nezadovoljni €lan najprije se obra¢a
Drustvu da rijeSi spor/sukob interesa.

Po konacnosti odluke Arbitraznog vije¢a, Drustvo podnosi nadleznom uredu Zahtjev za upis promjena u Registar
udruga zajedno s odlukom Arbitraznog vijeca.

Clanak 56.

Clanovi Drustva u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Dru$tvo moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano Cuvajuéi vlastitu vierodostojnost i vjerodostojnost Drustva.

U obavljanju djelatnosti Drustva ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Drustva.
X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.

Statut je temeljni opCi akt i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta Drustva.

Nacrt Statuta kao i njegovu izmjenu i dopunu priprema i utvrduje Upravno vijeCe te upucuje na raspravu udrugama
¢lanovima Skupstine. Upravno vije€e razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani na raspravi, zauzima stavove o
njima te utvrduje prijedlog Statuta.

Tumadenje odredbi Statuta daje Upravno vije¢e Drustva.
Statut i izmjene Statuta Drustva donosi Skupstina sukladno propisanoj proceduri iz ¢lanka 27. ovog Statuta.

Sva unutarnja pitanja Drustva, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju podrobnu razradu, bit
¢e uredena opcim aktima koje donosi Skupstina.

Clanak 58.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Drustva od prosinca 2021. godine.
Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

In-30/05-24/1-5
U Selnici, 17. svibnja 2024. godine.

Predsjednica DPM
Gordana Luki¢



